
Die Herausforderung 

Viele Unternehmen erfassen die Arbeits-
zeiten ihrer Mitarbeiter auf Papier oder in 
Excel-Dateien, was die Sammlung von 
Informationen umständlich, zeitaufwendig 
und fehleranfällig macht. In einigen Fällen 
ist es schwierig, die Arbeitszeiten neu zu 
planen, obwohl die Arbeitnehmer über 
ungenutzte Kapazitäten verfügen, weil 
die Aufgaben zu komplex sind oder die 
Qualifikationen nicht ausreichend berück-
sichtigt werden. 

Die Lösung 

Mit DSS StaffManager lassen sich Soll- und 
Ist-Arbeitszeiten sowohl auf Mitarbeiter- als 
auch auf Projektebene erfassen und messen - 
sowohl im Büro- als auch im Industrieumfeld. 
Auf Basis dieser Daten kann die Kapazitäts-
vergabe genauer geplant werden, so dass 
Ressourcen auch für zukünftige Projekte zuge-
wiesen werden können. 

• Eine einheitliche Lösung für die Perso-
nalverwaltung: Ein flexibles, kompetenz-
basiertes System, das Arbeitszeitein-
sparungen ermöglicht 

• Transparenz: Qualitativ bessere Informa-
tionen verbessern die Kapazitätspla-
nung, ermöglichen eine effizientere Ent-
scheidungsfindung und Kostenzuwei-
sung und gewährleisten die Rückverfolg-
barkeit 

Software für Kapazitätsplanung und Zeiterfassung 

DSS StaffManager 



• Zeit-, Projekt- und Kompetenzmanagement in einer Anwendung 

− Zeitmanagement: Verwaltung von Arbeitszeiten, Überstunden, 
Abwesenheiten, Urlaub und Feiertagen - Erstellung individueller 
Arbeitspläne 

− Projektleitung: Projektbezogene Planung der Personalkapazität 

− Kompetenzmanagement: Kompetenzbasierte Ressourcenplanung 
- so stellt StaffManager sicher, dass Mitarbeiter aktuell datierte 
Qualifikationen und Kenntnisse zur Erfüllung der gestellten Auf-
gabe haben 

• Auf das verarbeitende Gewerbe zugeschnittene Funktionen 

− Verwaltung von Schichten: Schichtleiter können auf einfache Wei-
se Schichtpläne planen, mit der Möglichkeit, Ressourcen auch für 
zukünftige Projekte zuzuweisen 

− Möglichkeit zur Erfassung der Maschinenlaufzeit (optional, mit 
Systemintegrationen) 

− Mehrstufige Architektur: Fabrik, Fertigungseinheit, Produktionsli-
nie, Arbeitsplatz 

• Aktive/passive Integration mit bestehenden ERP-Systemen 

• Einfach zu bedienende, übersichtliche Benutzeroberfläche 

• Anpassbares Dashboard (optional) 

• DSGVO-konforme Lösung: Jeder sieht nur seine eigenen Daten, so 
dass die Möglichkeit eines unbefugten Zugriffs auf persönliche Da-
ten ausgeschlossen ist 

Wesentliche Merkmale 

Weitere Informationen: 

DSS StaffManager 

Über DSS  

DSS Consulting hat sich seit ihrer Gründung auf kundenspezifische Entwicklungen, Business Intelligence Systeme und ana-
lytische Lösungen spezialisiert. Wir sind stolz darauf, dass unser Unternehmen in Ungarn Pionierarbeit in den Bereichen 
Business-Analytics-Lösungen, Datenqualitätssicherung und Data Mining geleistet hat. Basierend auf diesem Wissen und 
dieser Erfahrung haben wir unser Portfolio um industrielle Digitalisierungslösungen erweitert, dank derer wir die Digitalisie-
rungsbemühungen unserer Kunden im Industriesektor seit mehreren Jahren effektiv unterstützen können. Dank unserer 25
-jährigen Erfahrung als unabhängige Berater konzentrieren wir uns auf die Auswahl der besten Lösung für jede Herausfor-
derung, mit der unsere Kunden konfrontiert sind. 
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