
Die Herausforderung 

Die Nachfrage nach erfahrenen IT-
Fachleuten steigt, und vor allem in bes-
timmten Nischen wird es immer 
schwieriger, den richtigen Spezialisten zu 
finden. Darüber hinaus kann die Senkung 
der Kosten für viele Unternehmen ein 
wichtiger Faktor sein. 

 

 

Die Lösung 

Wir stellen unseren Kunden nicht nur IT-
Fachleute zur Verfügung, sondern sind auch 
kompetente Partner bei der Suche nach Lö-
sungen für ihre Geschäftsprobleme. Dazu 
gehört auch, dass wir ihnen helfen, das Pro-
jekt zu definieren und bei Bedarf die am 
besten geeigneten Rollen (externe und in-
terne) für die Aufgabe zu finden. 

• Schnelligkeit: Wir ermitteln und wählen 
schnell die besten Experten aus 

• Flexibilität: Je nach Bedarf des Kunden 
stellen wir einzelne Spezialisten oder 
auch ein ganzes Team zur Verfügung 

• Vorhersehbare Kosten: Wir stellen Ex- 
perten auf Abruf, in Teilzeit oder Vollzeit 
zur Verfügung  

• Laufende Unterstützung: Wir überwa-
chen unsere Mitarbeiter, um etwaige 
Schwierigkeiten schnell zu erkennen 

Schnelle und flexible Unterstützung für Ihr IT-Projekt 

IT-Personalverleih 



• Konsultation: Wir bewerten das zu lösende Geschäftsproblem und 
die Erwartungen (Hard- und Soft Skills) an die benötigten Experten; 
wir helfen auch bei der Klärung der Erwartungen und des Projekts 

• Suche: Mit Hilfe unseres eigenen Teams oder unseres Partnernetz-
werks finden wir schnellstmöglich den idealen Spezialisten  

• Auswahl: Wir schlagen den besten Experten vor; um die Schnelligkeit 
zu gewährleisten, führen wir gleichzeitig ein Fach- und ein HR-
Interview durch und bewerten sie dann gemeinsam  

• Projektstart: Nach der positiven Entscheidung des Kunden sichern 
wir den ausgewählten Spezialisten für den gewünschten Zeitraum; 
wir stellen so schnell wie möglich alle Informationen zur Verfügung, 
um den Experten und den Kunden zu koordinieren, und unterstützen 
die ausgelagerten Mitarbeiter (mit mehrfachem Feedback während 
der Probezeit, ständiger Kommunikation, usw.) 

• Teamzusammenstellung: Bei Bedarf stellen wir ein komplettes Team 
für die jeweilige Aufgabe zusammen (basierend auf Kompetenzen, 
Seniorität, Fachwissen, Passung), auch für komplette Projekte 

• Unterstützung und Zusammenarbeit: Wir überwachen und unter-
stützen die Arbeit der Experten, ersetzen sie bei Bedarf; darüber hin-
aus leisten wir (je nach Bedarf) weitere Unterstützung im Projekt 
auf Basis unserer langjährigen Erfahrung  

• Ausbildung: Im Falle einer langfristigen Zusammenarbeit entwickeln 
wir gemeinsam mit dem Kunden auch den Ausbildungsplan für den 
Mitarbeiter 

IT-Personalverleih — die DSS-Methode 

Weitere Informationen: 

IT-Personalverleih 

Über DSS  

DSS Consulting hat sich seit ihrer Gründung auf kundenspezifische Entwicklungen, Business Intelligence Systeme und ana-
lytische Lösungen spezialisiert. Wir sind stolz darauf, dass unser Unternehmen in Ungarn Pionierarbeit in den Bereichen 
Business-Analytics-Lösungen, Datenqualitätssicherung und Data Mining geleistet hat. Basierend auf diesem Wissen und 
dieser Erfahrung haben wir unser Portfolio um industrielle Digitalisierungslösungen erweitert, dank derer wir die Digitalisie-
rungsbemühungen unserer Kunden im Industriesektor seit mehreren Jahren effektiv unterstützen können. Dank unserer 25
-jährigen Erfahrung als unabhängige Berater konzentrieren wir uns auf die Auswahl der besten Lösung für jede Herausfor-
derung, mit der unsere Kunden konfrontiert sind. 

DSS Consulting Zrt.  
H-1113 Budapest,  
Nagyszőlős u. 11-15. 
+36 1 345 0900 www.dss.hu 
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