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A kihivas

Sok véllalatnal a munkatarsak munkavég-
zését papiralapon vagy Ext&lokban
kovetik nyomon, igy az informaciok ossze-
i {TIlvBug" mitonoBp{g
c" jkdcngjgviuBBi 0" Vi
okoz az is, hogy bar a szakembereknek
lenne kihasznélatlan kapacitasuk, de a
munka 0sszetettsége vagy a képesitések
utankovetésének hianya miatt nehéz Uj-
ratervezni a beosztasokat.

A megoldas

C" FUU" UvchhOcpcigt"ugi
c " o wp mc-lédtényadatpit amelyek mér-
jgvi xB" xxnpcm" fgni B éKk
mind irodai, mint ipari kérnyezetben. Ezen
cfcvgm”" cncr |l xp" vgt xg]| |
t xungmi vRBu. " ai {"cnngmx
beni projektekre is.

x  Egységes staff management megoldas:
rugalmas, kompetenciaalapu rendszer,
j cu]| pxncv x x-meytakadtasp mc
Btjgvi " gn

Transzparencia: a jobb informacioella-
vxupcm" miu|ipjgvigp"
tervezeés, hatékonyabb a déntéstamoga-
vxu" Bu"c"minvulBBicnno

xkuu|] cmixgvjgvigm"c)|



