
A kihívás  

Sok vállalatnál a munkatársak munkavég-
zését papíralapon vagy Excel-fájlokban 
követik nyomon, így az információk össze-
i{Ţlvßug"mìtònoßp{gu."kfłkißp{gu."ßu"uqm"
c" jkdcngjgvłußi0" Vìdd" gugvdgp" iqpfqv"
okoz az is, hogy bár a szakembereknek 
lenne kihasználatlan kapacitásuk, de a 
munka összetettsége vagy a képesítések 
utánkövetésének hiánya miatt nehéz új-
ratervezni a beosztásokat. 

 

A megoldás 

C"FUU"UvchhOcpcigt"ugiãvußißxgn"tìi|ãvjgvłm"
c"owpmckfł"vgtx- és tényadatai, amelyek mér-
jgvłxß"x×npcm"fqniq|ék"ßu"rtqlgmvu|kpvgp"ku"Ƕ 
mind irodai, mint ipari környezetben. Ezen 
cfcvqm"cncrl×p"vgtxg|jgvłxß"x×nkm"c|"gtłhqt/
t×ungmìvßu."ãi{"cnnqm×njcvwpm"gtłhqtt×uv"c"lìxł/
beni projektekre is. 

�x�� Egységes staff management megoldás: 
rugalmas, kompetenciaalapú rendszer, 
jcu|p×ncv×xcn" owpmckfł-megtakarítás 
ßtjgvł"gn 

�x�� Transzparencia: a jobb információellá-
v×upcm"mìu|ìpjgvłgp"lcxwn"c"mcrcekv×u/
tervezés, hatékonyabb a döntéstámoga-
v×u"ßu"c"mìnvußicnnqm×eké."ßu"gi{u|gtŢgp"
xkuu|cmìxgvjgvłgm"c|"cfcvqm" 

�0�F�U�F�H�N�Y�™�X�Y�J�W�[�J�_�����¡�X���R�Z�S�P�F�N�I��-nyilvántartó rendszer 
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